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REESTRUTURA A PRO-REITORIA DE GRADUACAQ
(PR-1), SEM AUMENTO DE DESPESAS, EXTINGUINDO
A COORDENADORIA DE PROJETOS ESPECIAIS E
INOVACAO (COPEI) E CRIANDO O DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E PROJETOS
DE INOVACAO (DAPI) E O DEPARTAMENTO DE
POLITICAS E ACOES EM EDUCACAO A DISTANCIA

(DPAED).

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - O presente Ato Executive reestrutura a Pré-Reitoria de Graduagéo (PR-1), extinguindo a
Coordenadoria de Projetos Especiais e Inovagao, criando o Departamento de Desenvolvimento Académico

e Projetos de Inovagdo (DAP!) e o Departamento de Politicas e Agdes em Educacgéo a Distancia (DPAED).

Art. 2° — A estrutura, as competéncias e as atribuigdes desses Departamentos, com seus Cargos

Comissionados, Fungdes Gratificadas e Servigos, estdo no Anexo ao presente Ato Executivo, com a

finalidade de regulamentar seu funcionamento.

Art. 3° - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢oes referentes a Coordenadoria de Projetos Especiais e Inovagdo (COPEI) constantes do AEDA n°

017/Reitoria/2019.

Rio de Janeiro, ¢ b de margo de 2020.

Mk Alrehe /2

RICARDO LODI RIBEIRO

Reitor
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ANEXO
TITULO )

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO
E PROJETOS DE INOVACAOQ (DAPI)

SEGAO |
DAS COMPETENCIAS
Compete ao Departamento de Desenvolvimento Académico e Projetos de Inovacgao (DAPI):
I Propor ao Pro-Reitor de Graduag&o a linha geral de agfo do Departamento, em
consonancia com o planejamento estratégico da Pro-Reitoria de Graduacao;
I Fornecer apoio institucional ao desenvolvimento de Programas com uso de Tecnologias
de Informacao e Comunicaga@o por meio do LaTIC;
. Propor, orientar e coordenar os programas de desenvolvimento académico e projetos de
inovagao voltados para o aprimoramento da graduacgao;

V. Coordenar projetos de avaliagdo relativos a graduagdo estabelecendo as articulacdes
necessarias com os diferentes departamentos da PR-1;

V. Submeter ao Pro-Reitor de Graduagfio as decisdes tomadas junto a programas e
comissdes subordinados & Diretoria:

VI Consolidar parcerias internas e externas no ambito da sua atuacao;

VIL. Incentivar, analisar e implementar projetos que visem a adocdo de tecnologias e

metodologias voltadas ao ensino da graduacio;

VL. Propor, elaborar e implementar politicas e diretrizes de desenvolvimento e
aprimoramento da graduacéo;

IX. Incentivar a implantacdo de projetos e metodologias que possam dar solugdes aos
problemas de evas8o, retengio e abandono dos estudantes em conjunto com os demais
departamentos da PR-1;

X. Incentivar a implantacdo e acompanhar a execugdo de projetos, programas e

experiéncias de inovagido propostos e desenvolvidos pelas unidades académicas no
ambito dos cursos de graduacio;
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Xl Avalliar, periodicamente, os planejamentos e projetos em execucdo, promovendo uma
adaptacéo constante desses as novas necessidades e circunstancias;
Al Incentivar e implementar programas de formacgdo permanente para o corpo docente
sobre aspectos didaticos, curriculares e de avaliag3o;
XHl.

Elaborar relatério anual consolidado de todas as atividades desenvolvidas pelo
Departamento.

Projetos de Inovagéo (DAPI):

i
I

V.

V.
VL.

VII.

Prestar assessoria ac Pré-Reitor de graduacdo nos assuntos do Departamento;
Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de sua area de atuacdo promovendo
ajustes nas rotinas administrativas;

Estabelecer as articulagbes necessarias com os diferentes departamentos da PR-1
visando propor, elaborar e implementar politicas e diretrizes de desenvolvimento e
aprimoramento da graduacio;

Dimensionar e propor recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros
necessarios ao desenvolvimento das tarefas do Departamento;

Elaborar relatérios pertinentes aos servigos realizados pelo setor;

Gerir os recursos financeiros alocados para as atividades do Departamento;

Elaborar relatorio anual consolidado das atividades desenvolvidas pelo Departamento.

Compete ao Servico de Apoio Administrativo (SAA/DAPI):

Prover as necessidades gerais de atendimento e formac&o, digitagdo, arquivo de
documentos emitidos e controle de expediente no &mbito do Departamento;

Manter as rotinas de encaminhamento de frequéncia, férias, licencas e demais
expediente dos funcionérios lotados ou cedidos ao Departamento;

Viabilizar, em consonéncia com o Direfor do Departamento, os pedidos de materiais

permanentes e de consumo, junto aos orgdos competentes da UERJ, mantendo o seu
controle;

Secretariar o Diretor na execugfo das tarefas administrativas, atendendo as
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necessidades de agendamento de compromissos e atualizacéo de informacgées;
V. Participar da elaboragdo de projetos académicos e administrativos, vinculados ao
Departamento;
Vi Elaborar levantamento de necessidades (material de consumo) para a melhoria
dosservigos de responsabilidade do setor;
VL. Estabelecer comunicagdo com os setores encarregados de efetuar a manutencao de
apoio técnico nas instalagdes fisicas do Departamento:
Vi, Manter atualizado o controle documental pertencente ao Departamento;
IX. Elaborar relatério técnico pertinente aos servigos realizados no setor,

Compete ao Laboratério de Tecnologias de Informagiio e Comunicagéo (LaTIC):

1 Fornecer apoio institucional ao desenvolvimento de projetos, programas e atividades
com uso de Tecnologias de Informagao e Comunicac&o;

il Fomentar o uso de Tecnologias de Comunicagao e Informag¢&o como mediadoras no
processo de ensino aprendizagem nas atividades académicas:

M. Gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem para oferta de suporte tecnoldgico digital
como espago de mediagéo as disciplinas e atividades académicas da graduacao;

V. Fornecer apoio tecnolégico e pedagdgico as Unidades Académicas da Universidade no
planejamento das atividades, na elaboracéo de material didatico, no desenvolvimento e
na avaliagdo das atividades implementadas com uso de tecnologias digitais;

V. Elaborar e implementar programas de formac&o continuada para o corpo docente,
graduandos e bolsistas visando & utilizagao pedagdgica das Tecnologias de Informacao
e Comunicacéo;

Vi Participar de estudos, pesquisas, cursos e seminarios sobre tecnologia aberta (Software

Livie) e tecnologia digital na educacéo de modo a ampliar as possibilidades de seus
US0s na universidade.

Compete ao Chefe da Se¢io de Apoio ao LaTIC (SAL/DAPI):

l. Gerenciar os projetos, programas e atividades criados e alocados no LaTIC;
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. Propor, orientar e acompanhar a implementacao de atividades de formagdo do corpo
docente, graduandos e bolsistas no uso de tecnologias nos processos pedagogicos;
. Apoiar institucionalmente o desenvolvimento de projetos que fomentem © uso de
tecnologias digitais na graduagao;
IV. Apoiar institucionalmente iniciativas ligadas ao uso de tecnologias digitais e ambientes
virtuais de aprendizagem;
V. Controlar, zelar e responder pela guarda dos bens patrimoniais no laboratério;
Vi Elaborar levantamento de necessidades (material de consumo) para a manutencgéo de
atividades do LaTIC;
VI,

Elaborar relatdrio anual consolidado de todas as atividades desenvolvidas pelo LaTIC.

TiTULOI

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS E AGOES EM

EDUCAGAO A DISTANCIA (DPAED)

SECAO |
DAS COMPETENCIAS

Compete ao Departamento de Politicas e A¢gdes em Educacio a Distdncia (DPAED):

VI
VII.

Propor ao Pro-Reitor de Graduacéo a linha geral de agdo do Departamento, de acordo
com o planejamento estratégico da Pré-Reitoria de Graduagao;

Supervisionar as atividades de Educagéo a Distancia relacionadas a graduacio;

Propor, elaborar e implementar politicas e diretrizes no desenvolvimento e
aprimoramento do ensino a distancia na graduagao;

Apoiar e incentivar a implantac&o de projetos de inovacio curricular no ambito dos
cursos da graduacgao a distancia, propostos pelas Unidades Académicas da UERJ;

Propor, orientar e supervisionar os cursos de graduacdo a distancia, vinculados ao
Consarcio CEDERJ/Fundacao Cecierj;

Consolidar parcerias internas e externas, no ambito de sua atuagao;

Representar a UERJ junto ao MEC, quando for o caso, e outros érgaos ou instituigdes
para assuntos relacionados a educacéo a distancia na graduacgo:;
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VIl Supervisionar as a¢des dos Coordenadores da Universidade Aberta do Brasil (UAB),
referentes a graduacgéo;

IX. Incentivar, implementar e supervisionar o uso de novas tecnologias educacionais, em
atividades com carga horaria ndo presencial nos cursos de graduago;

X. Manter atualizado o cadastro e o credenciamento da UERJ junto aoc MEC para a oferta
de cursos de graduacio a distancia;

Xl Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estudantes de graduagdo a
distancia;

XII. Manter e acompanhar a divulgagéo dos Cursos de Educacéo a Distancia / UERJ nas
escolas da rede pUblica e pré-vestibulares sociais/comunitarios;

X1 Participar do desenvolvimento de metodologias de ensino, de aprendizagem e de

materiais didaticos para educacéo a distancia.

Compete ao Diretor do Departamento de Politicas e Ag¢Bes em Educagdo a Distancia
(DPAED):

VI,
VII.

Prestar assessoria ao Pré-Reitor de graduagio nos assuntos do Departamento;

Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de sua area de atuagdo promovendo
ajustes nas rotinas administrativas;

Estabelecer as articulagbes necessarias com os diferentes departamentos da PR-1
visando propor, elaborar e implementar politicas e diretrizes de desenvolvimento e
aprimoramento da graduacéo;

Dimensionar e propor recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros
necessarios ao desenvolvimento das tarefas do Departamento;

Elaborar relatérios pertinentes aos servigos realizados pelo setor:

Gerir os recursos financeiros alocados para as atividades do Departamento;

Elaborar relatério anual consolidado das atividades desenvolvidas pelo Departamento.

Compete ao Servico de Apoio Administrativo (SAA/DPAED):

Prover as necessidades gerais de atendimento e informagdo, digitagéo, arquivo de

documentos emitidos e controle de expediente no ambito do Departamento;
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Il. Manter as rotinas de encaminhamentc de freguéncia, férias, licengas e demais
expedientes dos funcionarios lotados no Departamento;
IH. Secretariar o Diretor na execugdo das tarefas administrativas, atendendo as

necessidades de agendamento de compromissos e atualizacdes de informagéo;

Iv. Elaborar levantamento e viahilizar os pedidos de materiais permanentes ¢ de consumo,
junto aos érgaos da UERJ e manter ¢ seu controle;

v, Participar de projetos académicos e administrativos vinculados a DPAED,

VI Conservar atualizado o cadastro de legislacgo pertinente da educagao a distancia;

VII. Manter atualizado o controle documental pertencente & DPAED;

VHI. Elaborar relatério técnico pertinente aos servigos realizados pelo Departamento.

Compete ao Servigo de Apoio Técnico (SAT/DPAED)

l. Manter atualizada a relacéo de bens patrimoniais do Departamento e elaborar prestagéo
de contas dos bens moéveis;

I, Elaborar levantamento de necessidade quanto ao material permanente;

HE Controlar e gerenciar as transferéncias e baixas de bens patrimoniais do DPAED:

V. Manter as rotinas de encaminhamento de frequéncia, férias, licencas e demais
expedientes dos funcionarios lotados no Departamento;

V. Elaborar relatério anual de atividades.

Estrutura organizacional do DAPI e do DPAED:

Departamento de Desenvolvimento Académico e Projetos de Inovacgéo (DAPI)
Servigo de Apoio Administrativo (SAA/DAPI)

Laboratério de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (LaTIC)
Chefe da seg¢éo de apoio ao LaTIC (SAL/DAPI)

Departamento de Politicas e Agdes em Educagéo a Distancia (DPAED)
Servigo de Apoio Administrativo (SAA/DPAED)
Servigo de Apoic Técnico (SAT/DPAED)

CARGOS ANTERIORES /EXTINTOS CARGOS ATUAIS /CRIADOS
COD. SIMBOLO DENOMINACAO COD. SIMBOLO DENOMINACAQO
694 CC-9 Coordenador de 1417 CC-7 Diretor do
Projetos Especiais e Departamento de
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Inovagdo Desenvolvimento
(COPEI/SR-1) Académico e
Projetos de Inovagéo
(DAPI/PR- 1)
1066 CC-9 Coordenador de 1418 CC-7 Diretor do
Articulagio e Departamento de
Iniciagdo Académica Politicas e Agdes em
{CAIAC/SR-1) Educacio a
Disténcia
(DPAED/PR- 1)
1143 CC-9 ASSESSOR T 1419 FG-1 Chefe de
Servigo de Apoio
Técnico
(SAT/DPAED)
1262 FG-3 Chefe de Seccdo de
Apoic
Administrativo
(PCTIM)
3020 FG-1 Chefe de Servigo 3020 FG-1 Chefe de Servigos
(GR) (PR-1)

O quadro basico de cargos e fungdes de confianga da DAPI e do DPAED para desenvolver as
atividades previstas neste Ato, serd o seguinte:

SIMBOLO CARGO/FUNCAO CODIGO QUANTIDADE
CC-7 Diretor do Departamento de 1417 01
Desenvolvimento Académico e Projetos de
Inovagiio (DAPI/PR- 1)
FG-1 Chefe Servigo de Apoic Administrativo 695 01
(SAA/DAPE)
FG-3 Chefe de Se¢do de Apoio ao LaTIC 3026 01
(SAL/DAPI)
CC-7 Diretor do Departamento de Politicas e 1418 01
Acdes em Educacio a Distincia
{DPAED/PR- 1)
FG-1 Chefe de Servigos (PR-1) 3020 0t
FG-1 Chefe de Servigo de Apoio Técnico 1419 |
{SAT/DPAED)




