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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Conselho Universitario

Secretaria dos Conselhos

RESOLUCAO N° 12/2020

ESTABELECE GARANTIAS E DIREITOS DOS SERVIDORES E ESTUDANTES
DA UERJ, EM RAZAO DA ADOCAO DO TRABALHO REMOTO E
DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso das suas atribuicdes e da competéncia que The
atribui o paragrafo 3°, do artigo 9° do Estatuto da UERJ, e com base no processo SEI-260007/003052/2020,
e:

Considerando a necessidade de resguardar os direitos e garantias dos servidores docentes e
técnicos-administrativos, bem como dos estudantes da UERJ, no desempenho das atividades remotas
desenvolvidas durante a pandemia da Covid-19, em especial do regime do ensino remoto emergencial;

Considerando a previsdao de atividades remotas estabelecidas no Decreto n® 47.176, de 21 de
julho de 2020, do AEDA n° 35/REITORIA/2020, de 29 de julho de 2020, e da Deliberagdo do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CSEPE, n° 14/2020, de 30 de julho de 2020, que aprovou o
Periodo Académico Emergencial (PAE);

Aprovou, e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° - O desempenho das atividades remotas de ensino observara a garantia da livre
manifestagdo do pensamento no exercicio da docéncia e da discéncia, principio basico para a existéncia da
Universidade, em consonancia integral com a garantia constitucional assegurada a todos da liberdade de
aprender, ensmar, pesquisar € divulgar o pensamento, a arte € o saber, o pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas, bem como o principio da valorizagao dos profissionais da educacdo escolar.

Art. 2° - Aos servidores docentes e aos discentes ficam assegurados os seguintes direitos e
garantias:

a) respeito ao direito intelectual de docentes, ao direito de imagem e a privacidade de docentes
e discentes, garantidos na Lein® 9610/98 e na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lein® 13.709/2018,
assegurando-lhes a realizacdo da atividade sem exposi¢do do ambiente doméstico, seja por meio de uso de
plataformas que oferecam imagens para o plano de fundo ou outro meio que possibilite o exercicio desse
direito;

b) a permanéncia exclusiva de professores ¢ de estudantes nos ambientes virtuais de
aprendizagem (moodle, salas de videoconferéncias das mais diversas plataformas), sendo permitido o ingresso
de outras pessoas somente com autorizacdo prévia do docente responsavel pela respectiva atividade,
assegurando o respeito a liberdade de expressdo e de catedra, bem como a proibigao de atos de intimidacao,
seja verbal, moral, sexual, social, psicologica, fisica, material ou virtual, msultos pessoais, comentarios
sistematicos, ameagas por quaisquer meios, expressoes preconceituosas, pilhérias e outros;



c) combate a intimidagdo sistemdtica, que se caracterize como crimes € contravengdes
previstas nos artigos do Codigo Penal, bem como em referéncia a Resolugao n° 01/2019 do CONSUN;

d) orientacdo aos docentes, discentes e demais pessoas que tenham acesso as atividades
virtuais do PAE - reunido, semindrio, debate, aula, etc. - ou ao material decorrente, de que o registro em
imagens e/ou sons por qualquer via, analdgica ou digital, somente podera ser feito com aviso a todos os
envolvidos, € que o compartihamento ou divulgacdo de quaisquer materiais apresentados ou produzidos
durante as atividades virtuais somente podera ocorrer sob expressa anuéncia de todos os envolvidos no
processo de producao do material que se deseja compartilhar;

e) protecao aos direitos autorais do professor, conforme a Lein® 9610/98, e de acordo com a
LGPD contra uso indevido, divulgacdo ou reproducdo, sem sua prévia autorizagdo por escrito, de conteido
produzido ou utilizado na atividade virtual - reunido, seminario, debate, aula, etc - como slides, apostilas,
textos, graficos, audios, videos, fotografias, entre outros materiais didaticos, artigos de revista e/ou livro, sob
pena de violagao desses direitos, na forma da lei.

Art. 3° - Aos servidores docentes e técnico-administrativos ficam assegurados:

a) irredutibilidade do salario;
b) pagamento das remuneragdes em dia;

c) garantia de continuidade, com as devidas e necessarias providéncias juridicas e técnico-
administrativas, das progressoes e promog¢des funcionais;

d) carga horaria de trabalho, consideradas as atividades administrativas e pedagdgicas com
plataformas virtuais, que levem em conta periodos de capacitacdo, adaptacdo, preparacdo de material e
recursos didaticos, atividades, avaliagdes de atividades e do rendimento dos estudantes, de modo a impedir
jornadas de trabalho excessivas, que sobrecarreguem os profissionais, acarretando-lhes desgastes fisicos e
mentais;

e) a orientacdo e capacitacdo dos estudantes, em termos tecnologicos, para realizacdo dos
trabalhos de forma remota e em plataformas virtuais, somente serd realizada por pessoal técnico especializado
da Universidade, de forma a ndo haver desvio de fungdo e ndo redundar em aumento de carga horaria de
trabalho de docentes, observada a liberdade de catedra para ndo interferéncia nos ambientes virtuais;

f) os horarios para atendimento virtual aos estudantes serdo definidos pelo professor e pela
equipe técnico-administrativa de cada unidade, em acordo com seu departamento e unidade, cada qual em
suas funcdes especificas, assegurando os repousos legais, o direito & desconexdo e a compatibilidade entre a
vida familiar e profissional;

g) respeito ao direito de docentes e técnico-administrativos a ndo assumir determinadas agdes
relacionadas com o Periodo Académico Especial (PAE), caso ndo tenham tido acesso aos meios e
instrumentos adequados, conforme estabelecido nesta Resolugdo, no Decreto n® 47.176, de 21 de julho de
2020, no AEDA n° 35/REITORIA/2020, ¢ na Deliberacao n® 14/2020, evitando-se o assédio moral;

h) possibilidade de realizacdo de trabalho colaborativo, em equipes, conforme afinidades
disciplinares e dominios técnicos e tecnoldgicos, de modo a garantir que aqueles que ndo tenham condi¢des de
operar um Ambiente Virtual de Aprendizado e outras ferramentas tecnologicas para trabalho remoto, seja por
falta de condicdes técnicas, financeiras, tempo de aprendizado ou estejam em atividades de cuidados de
terceiros impostos pela pandemia de COVID-19, ndo fiquem alijados dos processos de trabalho académico e
técnico-administrativo € possam colaborar com seu trabalho, neste momento de pandemia, conforme suas
possibilidades, evitando-se o assédio moral;

1) respeito a liberdade de regéncia docente, definida pelo modo como o professor conduz sua
atividade docente, neste caso relativa ao Ensino Remoto Emergencial, podendo escolher as modalidades
técnico-pedagogicas que ira utilizar e as atividades, sincronas e assincronas, que melhor se adequam aos
cursos que ministrara, observando a presenga das devidas ferramentas de acessibilidade para estudantes com
necessidades educativas especiais, observando as possibilidades e habilidades do corpo discente.

Art.4° - A UERJ garantird, para a prote¢ao de direitos autorais e protecao de dados, através de



seus servigos juridicos, a defesa e a protegdo dos direitos dos servidores docentes e técnico-administrativos,
funcionarios contratados e terceirizados, e estudantes, de acordo com a Lei n® 9610/98 e a LGPD, durante e
apos a vigéncia do Periodo Remoto Emergencial.

Paragrafo unico - A mesma protecdo prevista no caput deste artigo deve ser prestada na
defesa da liberdade de céatedra, com base na Resolugao n® 01/2019.

Art. 5° - A politica de apoio a estudantes, técnico-administrativos e docentes, que buscou
assegurar condicdes de conectividade e equipamentos para as atividades remotas, sera constantemente
monitorada e ajustada, para seguir na busca por garantia de acesso aqueles que venham a ter problemas ao
longo do PAE e ainda ndo tenham sido atendidos.

Art. 6° - Criagdo de politica de transferéncia de recursos de alimentacdo, observados os limites
legais, aos estudantes desatendidos pelo Restaurante Universitario Bruno Alves dos Santos por razdes
sanitarias, de modo a garantir segurancga alimentar € a permanéncia ao corpo discente.

Paragrafo dnico - Serd assegurada a alimentacdo escolar aos estudantes da educagdo bdasica
do Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira — CAp/UERIJ.

Art. 7° - Durante a pandemia de COVID-19, a UERJ manterd o pagamento das bolsas
permanéncia aos estudantes que a ela fazem jus, independente de estarem cursando qualquer disciplina.

Art. 8° - Aos estudantes surdos serdo assegurados intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, de modo a garantir o direito a educagdo, em todas as atividades, sincronas e assincronas, também
neste momento de Ensino Remoto Emergencial.

Paragrafo unico - Aos estudantes com deficiéncia auditiva, serdo consideradas as necessidades
de legendagem dos materiais didaticos, bem como atencdo a necessidade de leitura labial daqueles que
comunicam algo durante aulas, sincronas ou assincronas, e demais materiais didaticos e audiovisuais
disponibilizados.

Art. 9° - Todos os direitos e protecoes assegurados nesta Resolugdo aos docentes efetivos
estende-se aos professores substitutos no exercicio do Ensino Remoto Emergencial, respeitadas as distingdes
do regime juridico.

Art. 10 - Criacao de comissao de monitoramento e avaliagao da experiéncia de Ensino Remoto
Emergencial, com participagdo de docentes, discentes e técnico-administrativos dos 4 (quatro) centros setoriais,
pesquisadores da UERJ com experiéncia em avaliagdo educacional, representantes da Reitoria ¢ membros
indicados pelas entidades representativas (ASDUERJ — Associagdo de Docentes da UERJ, SINTUPERJ —
Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Publicas Estaduais do Rio de Janeiro, DCE — Diretorio Central
dos Estudantes e APG-UERJ — Associa¢dao de Pos-graduandos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro);

Art. 11 - O Comité para Acompanhamento e Suporte a Tomada de Decisdes sobre o
Coronavirus no ambito da UERJ, criado pela Portaria n® 363/2020, deve mapear as distintas condicdes e
situagdes de infraestrutura dos locais de trabalho da UERJ, levantar a necessidade de investimentos em reformas
ou melhorias de espagos fisicos e em insumos para o estabelecimento de protocolos de circulagdo e
permanéncia nos prédios da UERJ, no sentido de garantir a seguranca dos trabalhadores e estudantes, a medida
em que ocorrer a retomada das atividades presenciais, em conformidade com as sistematicas avaliagdes da
propria Comissao.

Art. 12 - Esta Resolugdo entra em vigor na presente data, até o final do Periodo Académico
Emergencial — PAE, correspondente ao semestre letivo de 2020.1, podendo ter sua vigéncia prorrogada por
decisdo do CONSUN, se inalteradas ou modificadas as condigdes sanitarias que demandem regulamentagao
das atividades remotas ainda necessarias e das presenciais ja possiveis, inclundo todas as garantias para a
protecao fisica mdividual de discentes, técnico-administrativos, docentes e trabalhadores terceirizados.



UERJ, 06 de novembro de 2020

RICARDO LODI RIBEIRO
REITOR

'.I Documento assinado eletronicamente por Ricardo Lodi Ribeiro, Reitor, em 10/11/2020, as
ﬁglﬂ l_;_l’ 11:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2
46.730, de 9 de agosto de 2019.
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