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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 051/REITORIA/2021

CRIA O PROGRAMA DE INCENTIVO A DOCENCIA NA GRADUAQAO
- PRODOCENCIA, ALEM DE CONFERIR OUTRAS PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes;

CONSIDERANDO que o incentivo as atividades de ensino e de apoio académico representam importantes mecanismos na politica
de valorizagao dos docentes e na efetivagdo da politica de Ensino de Graduacgao;

CONSIDERANDO que investir na qualidade das agdes académicas desenvolvidas pelos docentes nos cursos de licenciatura e de
bacharelado da UERJ constitui uma politica da sua formagéo inicial na Graduacgao;

CONSIDERANDO a importancia de apoiar financeiramente projetos que articulem o ensino da graduacéo a pratica profissional que
tenham seu mérito reconhecido por comité avaliador;

CONSIDERANDO a relevancia de ampliar a articulagdo do ensino ao campo do trabalho, potencializando a¢des de pesquisa,
extensao, cultura e do proprio ensino;

RESOLVE:

Artigo I° — Fica criado o Programa de Incentivo & Docéncia na Graduagédo (PRODOCENCIA) — com o objetivo de ser mais uma das
acdes de valorizacdo dos docentes na UERJ, mediante a concessao de bolsa de apoio a implementacao de projetos de trabalho
que articulem o ensino da graduagéo a pratica profissional dos discentes, como definida nos termos deste AEDA.

Artigo 2° — O ndmero de vagas para o PRODOCENCIA sera definido, anualmente, pelo Reitor, ouvida a Pré-reitoria de Graduacéo,
observada a existéncia de dotagdo orgamentaria.

§ I° - O docente cujo projeto de trabalho tenha sido aprovado para o Programa PRODOCENCIA receberd uma bolsa cujo valor sera
de R$ 1400,00 (mil e quatrocentos reais).

§ 2° - A bolsa de que trata o paragrafo anterior sera recebida exclusivamente durante o periodo de permanéncia do docente no
Programa PRODOCENCIA, em hipétese alguma, sera incorporada ao salario.

Artigo 3° - Para cada projeto de trabalho aprovado seréo oferecidas uma bolsa para o docente coordenador de projeto (bolsa
PRODOCENCIA) e até 5 (cinco) bolsas para estudantes de graduacéo (Bolsa de Articulagao Académico-Profissional)

Artigo 4° - A concess&o de bolsas na modalidade Bolsa de Articulagdo Académico-Profissional e de coordenador de projeto
PRODOCENCIA sera mensal, tera duragéo de até 24 (vinte e quatro) meses durante a execugéo do projeto, ndo sendo permitida
sua renovagao antes do intersticio de 12 (doze) meses.



Paragrafo Unico - O valor da Bolsa de Articulagdo Académico-Profissional sera equivalente ao praticado nas demais modalidades
ofertadas (EIC, ID, EIC, MON) aos discentes pela UERJ, por meio da PR-1.

Art. 5° - Pode se candidatar ao Programa PRODOCENCIA todo docente que atue na graduagéo do quadro efetivo da UERJ, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais e com no minimo 4 horas alocadas em atividades de ensino da graduagao nos ultimos dois
PLANINDS.

Art. 6° - Para a modalidade de coordenador de projetos, os docentes ndo poderéo acumular recebimento de bolsa do PROCIENCIA.

Art. 7° - No ato de inscrigdo, o candidato devera apresentar seu projeto de trabalho, a Carta da Anuéncia da(s) Instituigdo(des) em
que sera implementado o projeto de trabalho e a documentagédo comprobatéria da sua produgédo docente, de acordo com o
estabelecido pela PR-1, no Edital do Programa.

Art. 8° - A participagdo no Programa PRODOCENCIA dar-se-4 mediante processo seletivo, sob coordenagéo geral do CETREINA
da PR-1, de acordo com o estabelecido no Edital.

Art. 9° - A avaliagao das candidaturas sera realizada pelo Comité de Avaliagdo da Unidade Académica, que sera constituido pela
diregédo da Unidade Académica, composto por no minimo 3 docentes efetivos.

§ I° - A listagem final da pontuagdo em ordem decrescente elaborada pelo Comité de Avaliagdo da Unidade Académica devera ser
aprovada pelo Conselho Departamental da Unidade.

§ 2° - Tendo em vista o estipulado no AEDA-080/REITORIA/2020, para as mulheres que usufruiram de licenga maternidade entre 1
de janeiro de 2016 e 31 de dezembro de 2020, o periodo de contabilizagdo dos pontos sera aumentado de um ano para cada
licenga concedida no intervalo de tempo indicado acima, até o limite de dois anos. Assim, para mulheres com uma licenga
maternidade no periodo, a contabilizagdo dos pontos, desde que acompanhada da referida documentagao comprobatoéria, sera de 1
de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2020. Para mulheres com duas ou mais licengas maternidades no periodo, a
contabilizacdo dos pontos, desde que acompanhada da referida documentacdo comprobatodria, sera de 1 de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2020. As licengas deverao ser comprovadas por documentagédo adequada.

§ 3° - No caso de empate, tera primazia o candidato que obtiver maior carga horaria na graduacéo, seguida de maior pontuagéo de
curriculo, nos ultimos 5 (CINCO) anos, constantes no Edital.

Art. 10° - O processo de homologagao dos resultados sera realizado pelo Comité de Avaliagao Institucional, constituido pelo Pro-
reitor de graduacgao, sob a presidéncia do Diretor do CETREINA.

Art.11 - O desenvolvimento do projeto de trabalho sera acompanhado por meio de relatérios semestrais (cujos modelos serao
disponibilizados), além da producéo e disponibilizagdo de material didatico/profissional em repositérios publicos, devendo os
resultados consolidados do projeto serem submetidos a periddicos, preferencialmente, classificados no WEB/QUALIS/CAPES, ou
publicados em livro/capitulo de livro, com corpo editorial de reconhecida competéncia e com ISBN ou trabalho completo publicado
em Congressos.

Art.12 - Os proponentes beneficiarios da modalidade de bolsa de coordenador de projeto ficam obrigados a executar o projeto
submetido ao Edital langado e aprovado ao longo de todo o periodo de sua vigéncia.

Art.13 - Qualquer alteracgéo relativa a execugao do projeto devera ser solicitada ao CETREINA pelo coordenador do projeto,
acompanhada da devida justificativa, que deve ser autorizada antes de sua efetivagao.

Art.14 - A solicitacdo de interrupgédo da bolsa, em qualquer modalidade, devera ser enviada até 30 (trinta) dias antes do inicio da
interrupgéo e sera apreciada pelo CETREINA.



Programa PRODOCENCIA.

Art. 15 - Os docentes incluidos no Programa Prodocéncia ndo poderdo solicitar afastamento, exceto nos casos de afastamento por
doente, concedidas pela SGP, a bolsa do docente sera mantida até o final do periodo para o qual foi aprovado e incluido no

licenga médica, missao de trabalho no exterior aprovado pela UERJ, licenga maternidade e/ou para acompanhamento de familiar

Art.16 - Para a modalidade de bolsa de articulagdo académico-profissional, o discente ndo podera acumular com outra bolsa UERJ,
exceto a bolsa Permanéncia.

Art. 17 - Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-reitoria de Graduagao.

Art. 18 - Esta AEDA entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢gdes em contrario, durante a vigéncia deste Programa.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2021

RICARDO LODI RIBEIRO
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Lodi Ribeiro, Reitor, em 15/10/2021, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

