UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR GERAL UAB E
COORDENADOR ADJUNTO UAB DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL UAB/UERJ N°01/2023

O Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, em atendimento a
Portaria CAPES n° 102 de maio de 2019, que regulamenta a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro
de 2016, em observancia a Lei n° 11.273 de 6 de fevereiro de 2006, abre inscricOes para processo
seletivo simplificado com vistas a concessao de bolsas UAB, para as modalidades de Coordenadoria
Geral e Coordenadoria Adjunta da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O periodo de atuacdo do(a) Coordenador(a) Geral UAB e do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) UAB
sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel a recandidatura para reconducgédo, podendo permanecer atuando
na modalidade por até 8 (oito) anos, respeitando processos seletivos quadrienais. Atingido o periodo de
8 (oito) anos, o bolsista devera respeitar intersticio de 4 (quatro) anos para participar de um novo
processo seletivo destinado a ocupar a mesma modalidade, conforme Portaria 102 de 10 de maio de
2019.

1.2. Em caso de alteracdo de prazo do periodo de atuacdo para Coordenador Geral UAB e Coordenador
Adjunto UAB, por edicdo de nova portaria, passara a prevalecer o novo prazo de periodo de atuagao
estabelecido.

1.3. A Coordenacdo Geral UAB e Adjunta UAB devera ser desempenhada por servidores efetivos da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

2. DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA E DA BOLSA

2.1  Asatribuicdes do(a) Coordenador(a) Geral UAB séo:
a) Zelar pelo bom andamento das atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no
ambito do Sistema UAB, em conjunto com as coordenagfes dos cursos;
b) Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestdo de
todas as atividades académico-operacionais;
c) Receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos
coordenadores de curso e coordenadores de polo;
d) Participar de grupos de trabalho no dmbito da IPES para o desenvolvimento de metodologias
de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;
e) Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e adequacao
do Sistema;
f) Encaminhar relatorios semestrais de acompanhamento e avalia¢do das atividades dos cursos a
UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado;
g) Realizar cadastramento e controle de bolsistas;
h) Arquivar as fichas de cadastro de bolsistas;
1) Arquivar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente assinado;
J) Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento;
k) Fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;
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I) Acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta
dos cursos;
m) Fazer a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC;

2.2 Asatribuicdes do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) UAB sao:
a) Auxiliar o(a) coordenador(a) geral em todas suas atribuicdes;
b) Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e adequacéo
do Sistema;
c) Participar de grupos de trabalho no &mbito da IPES para o desenvolvimento de metodologias
de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;
d) Manter arquivo com as informagdes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES no ambito
do Programa UAB;
e) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;
f) Verificar “in loco” a adequacdo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,
enviando relatorios peridédicos a DED/CAPES,;
g) Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, 0 planejamento das atividades de
selecdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos no programa;
h) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

2.3  Os (As) candidatos (os) deverdo ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as
atribuicdes previstas nos itens 2.1 ou 2.2, conforme o cargo pleiteado, sem prejuizo a carga horaria
regular e ao atendimento do plano de metas da instituicao.

2.4 O valor da bolsa para coordenador(a) geral e coordenador(a) adjunto(a) € de R$2.100,00,
conforme estabelecido pela Portaria CAPES N° 33, de 16 de fevereiro de 2023

2.5  Conforme art. 5 da Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016 é vedado o pagamento de bolsas pelo
Sistema UAB ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo cujo
pagamento tenha por base a Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES,
CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo prépria.

2.6 A atuacdo como Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) ndo gerard quaisquer
vinculos empregaticios com a UERJ, sendo sua atribuicdo e remuneracdo definida de acordo com o
sistema de bolsas CAPES, conforme Portarias n® 183 de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017 e Portaria
CAPES N° 33, de 16 de fevereiro de 2023

3. DA INSCRICAO

3.1  As inscrigbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 08/12/2023, sexta-feira, a
partir das 14 horas, a 18/12/2023, segunda-feira, até as 20 horas, com 0s seguintes atos:
3.1.1. o preenchimento e envio da Ficha de Inscri¢do, disponivel em www.prl.uerj.br , das 14
horas, do dia 08/12/2023, as 20 horas, do dia 18/12/2023.
3.1.2. 0 envio da documentacgéo exigida abaixo, para o e-mail: dpaed@uerj.br , com o assunto:
Inscri¢cdo Coordenador UAB e Coordenador Adjunto UAB:

a) Nome completo, no corpo do email;
b) Link do Curriculo Lattes, no corpo do email;


http://www.pr1.uerj.br/
mailto:dpaed@uerj.br
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c) Diploma, certificado ou documento comprobatério de conclusdo de curso de doutorado,
devidamente reconhecido pelo MEC/CAPES, na forma da legislacdo em vigor (escaneado), em
anexo;

d) Comprovantes de experiéncias a serem pontuados na Analise Curricular e documental,
conforme quadro do Anexo 2 (escaneados), em anexo;

e) Documento de Identificacdo oficial com foto (escaneado), em anexo;

f) Comprovante de residéncia (escaneado), em anexo;

g) Documento de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (escaneado), em anexo;

h) Documento de quitagdo com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino)
(escaneado), em anexo.

g) Demais documentos comprobatdrias (escaneadas), em anexo. Para os itens "a", "b","c", "d",
"f" e "g" do tépico 3.6 deste edital, no caso das declaracGes, estas deverdo ser emitidas e
assinadas pela chefia imediata do(a) candidato(a), especialmente os itens "f" e "g",

O candidato gue enviar a documentacdo em desacordo com o que estabelece o edital tera sua

inscricdo indeferida e, consequentemente, ndo estara habilitado a participar do Processo Seletivo.

3.3.

N&do serdo permitidas a complementacdo ou substituicdo documental apds a inscri¢cdo ser

efetivada e o prazo encerrado.

3.4.

Os documentos listados no item 3.1 devem ser enviados como anexo no formato PDF pelo

endereco eletronico (e-mail) do candidato/a, em mensagem Unica.

3.5.

3.6.

Requisitos basicos para participagdo/concorréncia:

a) Ter experiéncia de magistério superior maior ou igual a trés anos, conforme exigéncia
estabelecida pela Portaria CAPES no 139, de 13 de julho de 2017 e item 7 do Oficio CAPES
n°187/2016-CCB/CGFO/DED/CAPES de 22 de novembro de 2016;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situacao regular no pais;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes militares (para os candidatos do sexo masculino).

e) Pertencer ao quadro de servidores ativos ou inativos da UERJ

Requisitos recomendaveis para participacdao/concorréncia e suas pontuacdes de acordo com

Anexo 2:

3.7.

a) Ter conhecimento basico do Ambiente Vitual de Aprendizagem Moodle;

b) Ter Doutorado em qualquer area de conhecimento;

c) Ter experiéncia em educacdo a distancia, preferencialmente, em funcdes de coordenacao
(geral, adjunta, de tutoria ou de curso);

d) Ter experiéncia em cargos/funcdes de coordenacdo na UERJ;

e) Atender ao requisito exigido para atuacdo como Coordenador Geral UAB ou Coordenador
Adjunto UAB, de acordo com Portarias Capes 183/2016 e 1 5/2017,

f) disponibilidade de carga horaria semanal, desde que devidamente comprovadas a
compatibilidade de horarios e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas em possiveis
cargos ou fungdes acumuladas;

g) disponibilidade para realizar atividades inerentes a funcdo de Coordenador Geral UAB ou de
Coordenador Adjunto UAB em horario flexivel, inclusive para viagens a critério da Reitoria da
UERJ

No ato da inscricdo o candidato estara concordando automaticamente com as normas e

disposicdes estabelecidas neste edital.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.  Sera responsavel pela conducdo do processo seletivo, Comissdo Organizadora e Julgadora
nomeado por portaria pela Reitoria da UERJ, constituida especificamente para este fim, a ser divulgada
no site www.prl.uerj.br, até a inicio das inscricoes.
4.2. Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as), em ordem decrescente, pela soma simples das
notas obtidas em funcdo da andlise de seus documentos
4.3. Somente os (as) candidatos (as) que cumprirem todas as exigéncias dos Grupos 1 e 2 do Anexo
2 deste presente edital serdo considerados aptos para o desempenho das funcdes.
4.4.  Aos(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) de acordo com o Item 4.3 serdo atribuidos os
pontos de acordo com o Grupo 3 do Anexo 2 deste presente edital, através da analise da documentacao
entregue no ato de inscricao.
4.5. Da analise da documentacdo, seguindo os critérios estabelecidos no Grupo 3 do Anexo 2 deste
edital, resultard lista classificatoria, ordenada do(a) candidato(a) com a maior para menor pontuagao.
46. Em caso de empate serdo selecionados no resultado final de classificacdo entre os/as
candidatos/as, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) Candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003

(Estatuto do 1doso);

b) Candidato/a com a maior idade dentre os empatados, considerando-se ano, més e dia.
4.7. Ao término do processo seletivo, cabera a Comissdo Organizadora e Julgadora lavrar e aprovar
a ata de selecdo, contendo o quadro sucinto com a indicacdo individualizada dos resultados obtidos e
com a elaboracdo de lista com todo(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as), a qual devera ser
enviada a Reitoria, que apds analise, aprovara ou ndo, em Ultima instancia, o processo seletivo.
Em caso de aprovacdo, a Reitoria nomeara, observando a disponibilidade de recursos da UAB,
por portaria especifica, o(a) Coordenador(a) Geral e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a), dentre
todos os candidatos considerados aptos no processo seletivo, independente da ordem de
classificacdo proposta pelo Comissdo Organizadora e Julgadora, de Acordo com Inciso VI, do
Artigo 17, Secdo V, do Estatuto da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Lei n° 1318 de 10
de junho de 1988.
4.8. O Departamento de Politicas e Acdes em Educacdo a Distancia (DPAED), prestard apoio
administrativo e académico a Comissdo Organizadora e Julgadora para consecu¢do do processo
seletivo.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

5.1.  Os resultados serdo publicados no site da PR-1: www.prl.uerj.br conforme cronograma deste
edital (Anexo 1)

5.2. O candidato que desejar interpor recurso sobre o processo seletivo podera fazé-lo, obedecendo
aos prazos do Cronograma (Anexo 1), enviando o Formulario de Recurso, disponivel no Anexo 3
preenchido, assinado e escaneado, para o0 e-mail: dpaed@uerj.or com o0 assunto: Recurso
Coordenador Geral UAB e Coordenador Adjunto UAB.

5.3.  Somente serdo considerados validos os recursos realizados no Formulario de Recursos (Anexo
3) e que estejam devidamente assinados, escaneados e anexados ao e-mail citado no item acima.
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5.4.  Os recursos deverdo ser redigidos de forma objetiva e s6 serdo analisados aqueles que chegarem
no prazo descrito no cronograma (Anexo 1).

55. O julgamento da Comissdo Organizadora e Julgadora é irrecorrivel, salvo em caso de
inobservéancia das normas contidas neste Edital e das disposicoes legais.

6. DAS VAGAS

6.1. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para a funcdo de Coordenador Geral UAB/UERJ e 01 (uma)
vaga para Coordenador Adjunto UAB/UERJ.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao implicara a desclassificacdo do/a
candidato/a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.2. O pagamento das bolsas ficara condicionado ao cumprimento das atribuices especificadas
neste edital.

7.3.  Nenhum(a) candidato(a) poderéa alegar desconhecimento das instru¢fes contidas na presente
Chamada Publica.

7.4. Todas as publicacGes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no site
www.prl.uerj.br, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

7.5. 0O(a) Coordenador(a) Geral UAB/UERJ e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a) UAB/UERJ deverao
atuar de forma integrada com o Consorcio CEDERJ/Fundacdo Cecierj e com Departamento de
Politicas e AcbGes em Educacdo a Distancia (DPAED) da UERJ. Em caso de publicacdo de novo
Acordo de Cooperacdo Técnica que substitua o acordo supracitado, ficam, ambos os coordenadores,
igualmente vinculados a uma atuacdo integrada com o Consoércio CEDERJ/Fundacdo Cecierj e com 0
Departamento de Politicas e A¢des em Educacdo a Distancia (DPAED) da UERJ.

7.6. O(a) Coordenador(a) Geral UAB/UERJ e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a) UAB/UERJ deverao
atuar de forma integrada com o Consércio CEDERJ/Fundacdo Cecierj e com o Departamento de
Politicas e AcBes em Educacdo a Distancia (DPAED) da UERJ e com a CAPES. Em caso de
publicacdo de novo Acordo de Cooperacdo Técnica que substitua o acordo supracitado, ficam ambos
os coordenadores, igualmente vinculados a uma atuacdo integrada com o Consoércio
CEDERJ/Fundacdo Cecierj e com o Departamento de Politicas e A¢bes em Educacdo a Distancia
(DPAED) da UERJ.

7.7.  Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Selecéo deste Edital

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2023.

Claudia Gongalves de Lima
Reitora em Exercicio da UERJ
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR GERAL UAB E
COORDENADOR ADJUNTO UAB DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL UAB/UERJ N° 01/2023 - ANEXO 1

CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital UAB/UERJ n° 01/2023

14 de novembro de 2023.

Inicio das Inscrigdes

08 de dezembro de 2023, sexta-feira, as 14 horas.

Fim das InscricGes

18 de dezembro de 2023, segunda-feira, as 20
horas.

Analise dos documentos

19 de dezembro de 2023, terca-feira.

Resultado parcial

20 de dezembro de 2023, quarta-feira, até as 12h.

Interposicao de recursos

De 20 de dezembro de 2023, das 13h até 21 de
dezembro, as 13h, de quinta-feira.

Resultado final ap6s analise de recursos

22 de dezembro de 2023, sexta-feira.

A convocagdo e o desempenho das atividades
pelos bolsistas deste edital estdo condicionados a

Convocacéo disponibilidade de recursos para sua realizacao.
O DPAED entrara em contato.
Apds convocacdo, a nomeacdo do Coordenador
Nomeacao Geral UAB e Coordenador Adjunto UAB sera

feita através de Portaria especifica da Reitoria da
UERJ.

Implementagéo

Ap0s nomeacdo, 0 DPAED, e a atual
Coordenagdo UAB/UERJ dara o suporte inicial
para implementacédo da bolsa e para o
desempenho da funcéo.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR GERAL UAB E
COORDENADOR ADJUNTO UAB DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL UAB/UERJ N° 01/2023 - ANEXO 2

CRITERIOS DE ANALISE DOCUMENTAL E DE PONTUACAO

ITENS | | ANALISE DOCUMENTAL
GRUPO 1 - INFORMA(;OES E DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
SITUACAO DA INSCRIQAO
Nome completo no corpo do e-mail. ( )SIM ( )NAO ( )ACEITA ( )NAO ACEITA
Link do Curriculo Lattes, no corpo do email. ( )SIM ( )NAO ( )ACEITA ( )NAOACEITA
Diploma, certificado ou documento comprobatério de
concluséo de curso de doutorado, devidamente . .
reconhecido pelo MEC/CAPES, na forma da legislagdgo | ( )SIM  ( )NAO ( )JACEITA () NAO ACEITA
em vigor (escaneado), em anexo.
Documento de Identificagdo oficial com foto (escaneado), | ( ) SIM ( NAO ( JACEITA ( )NAOACEITA
em anexo.
Comprovante de residéncia (escaneado), em anexo?. ( )SIM ( NAO ( JACEITA ( )NAOACEITA
a - Item verificador de nacionalidade brasileira ou estrangeira com situacéo regular no pais
Documento de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais ( )SIM ( NAO ( JACEITA ( )NAOACEITA
(escaneado), em anexo.
Documento de quitagdo com as obrigacdes militares (para | ( ) SIM ( )NAO ( )ACEITA ( )NAOACEITA
candidatos do sexo masculino) (escaneado), em anexo.
GRUPO 2 - REQUISITOS BASICOS
Experiéncia de magistério superior maior ou igual a trés ( )SIMm ( )NAO ( JACEITA ( )NAO ACEITA
anos.”
b - Declaragio de tempo de experiéncia emitida pela(s) instituicdo(des).
Pertencer ao quadro de servidores ativos ou inativos da ( )SIM ( NAO ( JACEITA ( )NAOACEITA
UERJ¢
¢ - Documento ou declaragdo oficial de UERJ que comprove o vinculo
GRUPO 3 - DECLARAC()ES, CERTIFICADOS COMPROBATORIAS/PONTUAC()ES
| PONTUACAO

Ter conhecimento basico do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (Declaragéo
de instituicdo oficial que comprove algum conhecimento bésico, tal como construgdo e manutencéo de
aulas em ambientes virtuais e afins)

SIM: 10 pontos

Ter experiéncia com o Sistema de Gestdo de Bolsas da CAPES (SGB) (Declaragso de
instituicdo oficial que comprove algum conhecimento operacional do SGB)

SIM: 50 pontos

Ter experiéncia com a plataforma SiSUAB de suporte para a execugéo,
acompanhamento e gestdo de processos da Universidade Aberta do Brasil.
(Declaraqéo de instituicdo oficial que comprove algum conhecimento operacional do SisUAB)

SIM: 50 pontos

Ter experiéncia com o Ambiente de Trabalho da UAB (ATUAB) da CAPES.
(Declaraqéo de instituicdo oficial que comprove algum conhecimento operacional do ATUAB)

SIM: 50 pontos

Ter experiéncia em educacdo a distancia, especialmente em func¢des de coordenagéao
(Geral ou Adjunta) (Declaragéo de instituicéo oficial que comprove a experiéncia no cargo)

SIM: 50 pontos para cada 6 meses na
funcéo até 31 de julho de 2023 (Maximo
de 150 pontos)

Doutorado em qualquer area de conhecimento (Diploma, certificado ou documento
comprobatério de concluséo de doutorado, reconhecido pelo MEC/CAPES, na forma da legislacdo em

vigor)

SE SIM: 50 pontos

Experiéncia em cargos/funcdes de coordenagdo na UERJ (Declaragéo da Instituigdo oficial
que comprove a experiéncia na fungéo ou cargo)

SIM: 25 pontos para cada 6 meses na
funcéo/cargo até 31 de julho de 2023
(méximo de 150 pontos)

Disponibilidade de carga horaria semanal (para servidores ativos) (Declaragio da
Instituicdo chefia imediata ou superior comprovando ndo haver prejuizo as atividades em possiveis
cargos ou fungdes acumuladas)

SIM: 10 pontos

Disponibilidade para realizar atividades inerentes a fun¢éo de Coordenador Geral ou
de Coordenador Adjunto em horério flexivel, inclusive para viagens (para servidores

ativos) (Declara(;éo da Instituigdo chefia imediata ou superior comprovando ndo haver prejuizo as
atividades em possiveis cargos ou fungdes acumuladas)

SIM: 10 pontos

Experiéncias em participagcbes em Foruns de Coordenadores UAB (Certificado ou
documento comprobatério de participagdo nos eventos)

SIM: 5 pontos para cada participagdo nos
altimos 3 anos
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR GERAL UAB E
COORDENADOR ADJUNTO UAB DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL UAB/UERJ N° 01/2023 - ANEXO 3

FORMULARIO DE RECURSO PARA:
() Coordenadoria Geral UAB () Coordenadoria Adjunta UAB/UERJ

NOME DO CANDIDATO:

CPF: | E-MAIIL:

TELEFONES:

JUSTIFICATIVA - Fundamentacéo clara e objetiva
OBSERVACOES
DATA: / 12023
ASSINATURA DO CANDIDATO




