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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 031/REITORIA/2023

REFORMULA O PROGRAMA DE
INCENTIVO A

DOCENCIA NA GRADUACAO -
PRODOCENCIA,

CRIADO PELO AEDA 51/REITORIA/2021,
E CONFERE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuigdes,

CONSIDERANDO que o incentivo as atividades de ensino e de apoio académico
representam importantes mecanismos na politica de valorizagdo dos docentes e na efetivagdo da politica de
Ensino de Graduacao;

CONSIDERANDO que investir na qualidade das acdes académicas desenvolvidas pelos
docentes nos cursos de licenciatura, de bacharelado e de tecnologia da UERJ constitui uma politica de
formacao inicial do estudante na Graduagao;

CONSIDERANDO a importancia de apoiar financeiramente projetos que articulem o ensino
da graduacdo a pratica profissional que tenham seu mérito reconhecido por comité avaliador;

CONSIDERANDQO a relevancia de ampliar a articulagdo do ensino ao campo do trabalho,
potencializando acdes de pesquisa, extensao, cultura e da didatica.

RESOLVE:

Art. I° — Instituir o Programa de Incentivo a Docéncia na Graduagio (PRODOCENCIA),



com o objetivo de ser mais uma das agdes de valorizagdo dos docentes na UERJ, mediante a concessdo de
bolsa de apoio a implementacdo de projetos de trabalho que articulem o ensino da graduagdo a pratica
profissional dos discentes.

Art. 2° — E destinado um total de 600 vagas para projetos do PRODOCENCIA.

~ § I - O docente cujo projeto de trabalho tenha sido aprovado para o Programa
PRODOCENCIA recebera uma bolsa cujo valor sera definido em edital.

§ 2° - A bolsa de que trata o paragrafo anterior serd recebida exclusivamente durante o
periodo de permanéncia do docente no Programa PRODOCENCIA, em hipotese alguma, serd incorporada
ao salario.

Art. 3° - Para cada projeto de trabalho aprovado serdo oferecidas uma bolsa para o docente
coordenador de projeto (bolsa PRODOCENCIA) e até 5 (cinco) bolsas para estudantes de graduacgdo
(Bolsa de Articulacao Académico-Profissional).

Art. 4° - As bolsas mensais na modalidade Bolsa de Articulagao Académico-Profissional e
de coordenador de projeto PRODOCENCIA terdo duragao maxima de 24 (vinte e quatro) meses durante a
execuc¢ado do projeto, a partir da data de inicio fixada em edital.

Paragrafo winico - O valor da Bolsa de Articulacdo Académico-Profissional serd o mesmo
que o praticado nas demais modalidades ofertadas aos discentes pela UERJ no ambito da PR-1 (EIC, ID e
MON).

Art. 5° - Pode se candidatar ao Programa PRODOCENCIA todo docente que atue na
graduagdo do quadro efetivo da UERJ, em regime de 40 (quarenta) horas semanais € com no minimo 4
(quatro) horas alocadas em atividades de ensino da graduacgdo (TDG) nos ultimos 2 (dois) PLANINDS.

Paragrafo unico - No caso dos docentes que usufruirem Licenga PROCAD, licenca
médica ou licenca-maternidade, serdo contabilizados até os dois ultimos PLANINDS antes da licenga,
desde que a licenga ndo exceda a 2 (dois) anos.

Art. 6° - No ato de inscricdo, o candidato devera apresentar seu projeto de trabalho, a Carta
da Anuéncia da(s) Instituicao(des) em que serd implementado o projeto de trabalho e a documentagao
comprobatodria da sua produgao docente, de acordo com o estabelecido pela PR-1, no Edital do Programa.

Art. 7° - A participagio no Programa PRODOCENCIA dar-se-4 mediante processo
seletivo, sob coordenacao geral do CETREINA da PR-1, de acordo com o estabelecido no Edital.

Art. 8° - A avaliacao das candidaturas sera realizada pelo Comité de Avaliacao da Unidade
Académica, que serd instituido pela direcdo da Unidade Académica, composto por, no minimo, 3 (trés)
docentes efetivos.

§ I° - A listagem final da pontuacdo em ordem decrescente elaborada pelo Comité de
Avaliagao da Unidade Académica devera ser aprovada pelo Conselho Departamental da Unidade.

§ 2° - Docentes que usufruiram de licenga-maternidade no periodo de contabilizacdo dos
pontos terdo o acréscimo de 1 (um) ano para cada licenca concedida no referido periodo, até o limite de 2
(dois) anos, desde que a licenga seja comprovada por documentacdo adequada emitida pelo setor
responsavel desta Universidade.

§ 3° - Docentes que usufruiram de licenca médica, com duragao minima de 6 (seis) meses a



1 (um) ano, no periodo de contabilizacdo dos pontos terdo o acréscimo de 1 (um) ano no referido periodo,
e para licenca superior a 12 meses, o limite de contabilizagdo de 2 (dois) anos, desde que a licenca seja
comprovada por documentacdo adequada emitida pelo setor responsavel desta Universidade.

§ 4° - No caso de empate, tera primazia o candidato que obtiver maior carga horaria na
graduagdo, seguida de maior pontuagdo de curriculo constante no Edital.

Art. 9° - O processo de homologacdo dos resultados serd realizado pelo Comité de
Avaliacdo Institucional, instituido pelo Pro-reitor de Graduagdo, sob a presidéncia do Coordenador
Institucional do Prodocéncia, indicado pelo Pro-reitor de Graduagao.

Art. 10 - O desenvolvimento do projeto de trabalho serd acompanhado por meio de
relatdrios anuais (cujos modelos serdo disponibilizados), além da producao e disponibilizacdo de material
didatico/profissional em repositorios publicos, devendo os resultados consolidados do projeto serem
submetidos a periddicos, preferencialmente, classificados no WEB/QUALIS/CAPES, ou publicados em
livro/capitulo de livro, com corpo editorial de reconhecida competéncia e com ISBN ou trabalho completo
publicado em Congressos.

Paragrafo unico - Na se¢do de Agradecimentos do trabalho, deve ser feita referéncia ao
apoio do Programa PRODOCENCIA da UERJ.

Art. 11 - Os proponentes beneficidrios da modalidade de bolsa de coordenador de projeto
ficam obrigados a executar o projeto submetido ao Edital langado e aprovado ao longo de todo o periodo
de sua vigéncia.

Art. 12 - Qualquer alteracdo relativa a execugdo do projeto deverda ser solicitada a
Coordenacdo Institucional do Prodocéncia pelo coordenador do projeto, acompanhada da devida
justificativa, que deve ser autorizada antes de sua efetivagdo.

Paragrafo tinico - O Coordenador Institucional do Prodocéncia deve comunicar ao
CETREINA/PR-1 as alteragdes autorizadas.

Art. 13 - A solicitacdo de interrupcao da bolsa, nas duas modalidades, devera ser enviada,
em até 30 (trinta) dias antes do inicio da interrupc¢do, a Coordenacdo Institucional do Prodocéncia e sera
apreciada pelo CETREINA.

Art. 14 - Os docentes incluidos no Programa Prodocéncia ndo poderdo solicitar
afastamento, exceto nos casos de afastamento por licenga médica, missdo de trabalho no exterior aprovado
pela UERJ, licenca maternidade e/ou para acompanhamento de familiar doente, concedidas pela SGP.

Paragrafo unico - A bolsa do docente sera mantida at¢ o final do periodo para o qual foi
aprovado e incluido no Programa PRODOCENCIA.

Art. 15 - Para a modalidade de bolsa de articulagdo académico-profissional, o discente nao
poderd acumular com outra bolsa UERJ, exceto as bolsas que permitam actimulo.

Art. 16 - E permitido o acimulo das bolsas do Prodocéncia e do Prociéncia.

Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagao.



Art. 18 - Este AEDA entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

UERJ, em 28 de margo de 2023.

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO

Reitor
"I Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 28/03/2023, as
ﬁglz L‘il’ 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730,

eletrbnica de 9 de agosto de 2019.
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