Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Graduacgao

Departamento de Desenvolvimento Académico e Projetos de Inovagao

EDITAL DE SELEGAO PARA TUTOR(A/E) DO GRUPO PET SERVIGO SOCIAL

O Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Educacado Tutorial CLAA/PET,
representado pelo seu presidente, torna publico, pelo presente edital, que estarao abertas as inscri¢des
para vaga de Tutor(a/e) do Programa de Educacao Tutoria (PET) Servigo Social da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ), campus Maracana, em conformidade com a legislagao vigente Lei
11.180, de 23 de setembro de 2005; Portaria do MEC n° 976, de 27 de julho de 2010 republicada com
alteragbes em 31 de outubro de 2013; Portaria n° 343, de 24 de abril de 2013; e Resolu¢do n° 36, de 24
de setembro

de 2013.
| - Caracterizagao e objetivos do PET

O PET, vinculado a Secretaria de Ensino Superior (SESU) do Ministério da Educacao, é desenvolvido
em grupos organizados a partir de cursos de graduagdo das Instituicbes de Ensino Superior, nas
modalidades de cursos especificos ou de propostas interdisciplinares. Os grupos PET visam as
atividades regidas pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo sob a
orientacdo de um Tutor(a/e) docente, sendo composta por um(a/e) Tutor(a/e), bolsistas e ndo bolsistas.

A bolsa de tutoria tera duracao de trés anos, passivel de recondugao pelo CLAA por igual periodo.

Objetivos do grupo:

1. Desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante grupos

de Educacgao Tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar.

2. Contribuir para a elevagao da qualidade da formagao académica dos(as/es) estudantes de

graduacao.

3. Estimular a formacado de profissionais e docentes de elevada qualificacao técnica, cientifica,

tecnolégica e académica.

4. Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do ensino superior no pais.
5. Estimular espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e pela fungao

social do ensino superior.



6. Introduzir novas praticas pedagdégicas na graduagao.

7. Contribuir para a consolidagao e difusdo da educacao tutorial como pratica de formagao na
graduacgéo.
8. Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por meio de

acoes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

ll- Atribuigées do Tutor(a)

1. Planejar, supervisionar as atividades do grupo e orientar os(as/es) estudantes envolvidos (as/es) no
grupo.

2. Coordenar a selecao de bolsistas.

3. Elaborar em conjunto com os(as) estudantes o planejamento anual das atividades do grupo a

ser enviado, para aprovacao, a Pro-Reitoria de Graduagao.

4. Organizar os dados e informagbes sobre as atividades do grupo para subsidiar a elaboragao do

relatério anual da IES.

5. Apresentar a Pr6-Reitoria de Graduagéao relatorio anual de atividades, conforme legislagdo vigente.
6. Elaborar a prestacdo de contas da aplicacado dos recursos recebidos da verba de custeio em

conformidade com a legislacao vigente.

7. Controlar a frequéncia e a participagéo dos (as/es) estudantes.
8. Fazer referéncia a sua condigao de bolsista do PET nas publicacbes e trabalhos apresentados.
9. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termos de Compromisso, entre as quais a de nao

receber outra bolsa

10. Atender, nos prazos estipulados, as demandas da Instituicdo e da SESU.
1. Dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacao dos(as/es) bolsistas e do

grupo, sem prejuizo das atividades de sala de aula da graduacéo.

12. Participar de eventos locais, regionais e do Encontro Nacional do Programa de Educacao
Tutorial, assim como estimular os(as/es) estudantes para que participem.

13. Comprometer-se em permanecer na tutoria do grupo pelo prazo minimo de 03 anos.

14. Em caso de desisténcia do Tutor(a/e) do PET, durante o triénio previamente estipulado, este
devera apresentar relatorio parcial de atividades e de gastos a Pré-Reitoria de Graduagao, conforme

legislacao vigente, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de seu desligamento.

lll. Os requisitos para participagao no processo seletivo

1. Pertencer ao quadro permanente de docentes da Uerj, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais com titulo de doutor.

2. Excepcionalmente o professor com titulagado de mestre podera participar do processo seletivo e
sua classificacdo dependera da avaliagdo realizada pelo CLAA e aprovado pela Comissao de
Avaliagdo. (DELIBERACAO N° 037/2011).

3. Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa.

4. Apresentar atuacao efetiva na docéncia em cursos de graduagao nos ultimos trés anos na Uer.



5. Comprovar atividades de pesquisa e de extensdo nos ultimos trés anos na Uerj.

6. Ter disponibilidade para reunides frequentes, previamente combinadas entre os discentes e a

tutoria.

IV. As inscrigcoes

As inscricbes deverao ser realizadas de 16/06/2025 a 16/07/2025, através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Sfe9bF1DISug7OrH0z9XJTZFTLSUBAQaQCPUV9IThISCII

pog/viewform

Documentos de inscrigao:

1. Curriculo Lattes documentado dos ultimos anos

2. carta de motivag¢ao, de no maximo, duas laudas (tamanho A4, fonte Times New Roman 12 e
margens de 2cm) expondo o interesse pela atividade e perspectivas para a tutoria do programa
(assinada e digitalizada);

3. Apresentacao de proposta de projeto no campo do ensino, da pesquisa e da extensao para o

triénio (Setembro de 2025 a Setembro de 2028).

V. Procedimentos de Sele¢ao

O processo de selecdo sera conduzido por uma banca formada por membros do respectivo Grupo PET:
Tutor atual do grupo PET;, minimo de 05 representantes estudantes (bolsistas e nao bolsistas),
Interlocutor(a) e/ou Interlocutor(a) substituto(a) e/ou Pro-reitor(a) substituto(a), diretor(a) ou
coordenador(a) de graduagéo da FSS-UERJ.

A avaliagdo dos(as) candidatos(as) no processo seletivo sera realizada mediante a analise de
documentos e a apresentacdo do plano de trabalho. Serdo considerados os seguintes

aspectos:

1. (100 pontos) Carta de Intengdes e Adequacéo do Plano de Trabalho a proposta de trabalho do
grupo PET Servico Social e aos objetivos previstos na politica do Programa de Educagao
Tutorial, considerando:

- Contribuigdo para a inovagéo e desenvolvimento do grupo;

- Contribui¢ao para a educacao tutorial;

- Articulacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. (100 pontos) Entrevista e Defesa do Plano de Trabalho.

3. (450 pontos) Desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e produgao
intelectual. Serdo contabilizadas as pontuagdes relacionadas as agdes/producdes dos ultimos 3

anos (Anexo 01).

A pontuacéo final resultara do calculo da média aritmética simples dos aspectos listados acima.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfe9bF1DlSug7OrH0z9XJTZFTLSuBAQaQCPUV9iThlSC9Ipog/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfe9bF1DlSug7OrH0z9XJTZFTLSuBAQaQCPUV9iThlSC9Ipog/viewform

VI. Cronograma e Local de Selegao

Periodo de Inscricdes: 17/06/2025 a 16/07/2025

Entrevistas presenciais e apresentacao da trajetoria profissional: 11/08 e 14/08

Local: Sala do Pet Servigo Social - 8001/D

Resultado preliminar: 18/08

Prazo para Recursos: O recurso devera ser enviado via Processo (SEI) ao DAPI.
18/08 a 19/08
Resultado do(s) Recurso(s): 21/08

Resultado final: 25/08

Divulgacgao do resultado final: nas paginas oficiais: DAPI:

www.dapi.uerj.br, PET UERJ:

VIl. Da aprovacao: sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver o
maior conceitohota na meédia geral.

VII. Homologagao e encaminhamento do resultado final a SESU/MEC: realizada pela
Pré-reitoria de Graduacao.

Inicio das atividades do tutor: 08/09

Documento assinado digitalmente

b CELLY CRISTINA ALVES DO NASCIMENTO SABA
g L Data: 16/06/2025 18:15:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Celly Cristina Alves do N. Saba
matr.:31801-4

Pro6 Reitora substituta
Grupos PET/UERJ


http://www.dapi.uerj.br/

ANEXO 1

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Nome completo do(a/e) candidato(a/e):

E-mail:

Telefone/Celular:

Documentos entregues:

( ) Relatério de Atividades Docentes na UERJ

( ) Plano de Trabalho para os proximos trés anos
( ) Carta de Intengdes

( ) Curriculo Lattes

( ) Carta de Ciéncia da Chefia

( ) Outros:

Este documento deve ser preenchido e assinado eletronicamente pelo interessado.



Pontuacao do Curriculo

1. ATiviDADES DE ENsINO, PESQuIsA E EXTENSAO (200 PONTOS) Pl:)?{NgggﬁfI:O
1.1. Disciplina na pos-graduagao stricto-sensu (por semestre) 25
1.2. Disciplina na pds-graduagéo lato-sensu (por semestre) 20
1.3. Disciplina na graduagéo (por semestre) 15
1.4. Curso e/ou Disciplina de extenséo (30 horas ou mais) 25
1.5. Curso e/ou Disciplina de extensdo (com menos de 30 horas) 15
1.6. Projeto de Extensao cadastrado no DEPEXT 25
1.7. Organizagao de eventos de divulgagéo cientifica e culturais (regionais ou nacionais) 20
1.8. Projeto de Monitoria, Iniciagéo a Docéncia, Estagio Interno Completar, 20
PRODOCENCIA
1.9. Projeto de Pesquisa (Iniciagado Cientifica e Iniciagdo Cientifica junior) 20
1.10 Participagéo na Uerj sem Muros 15
2. ORIENTACOES CONCLUIDAS PonTuACcAO
(TESES, DISSERTACOES, PESQUISAS E MONOGRAFIAS) (100 PONTOS) Por ProbuTo
2.1. Tese de doutorado 25
2.2. Dissertacado de mestrado 20
2.3. Co-orientacéo de tese de doutorado 10
2.4. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado 05
2.5. Monografia de concluséo de especializagéo 15
2.6. Monografia de concluséo de graduagéo 15
2.7. Bolsistas de graduagdo,nas modalidades definidas pela PR-1, PR-2 e PR-3 10

Orientacbes de alunos externos a UERJ s6 sdo consideradas as realizadas na Rede de Ensino Publico
Superior, em programas de pods-graduacao reconhecidos pela CAPES, com nota minima igual a 3.

Orientacbes realizadas por docentes, no periodo anterior a sua contratagdo pela UERJ, s6 sao
consideradas as realizadas em programas de pos-graduacgao reconhecidos pela CAPES, com nota minima

igual a 3.

3. PuBLICACOES E PRODUCAO CIENTIFICA (100 PONTOS)

PonTUACAO POR

ProODUTO
3.1. Artigo Publicado em Periddicos Internacionais 20
3.2. Artigo Publicado em Periédicos Nacionais 15
3.3. Livro/Edicao critica indexado de circulagdo nacional e internacional com pelo 20
menos 50 paginas
3.4. Capitulo de livros indexados (maximo de 3 por livro)/ Verbetes/” livretos indexados 10
3.5. Organizacao de livros indexados de circulagado nacional ou internacional 15
3.6 Trabalho completo em Anais 10
3.7 Meio de multimidia, artisticos ou de divulgacgéo cientifica devidamente registrado 10

PonTUACAO

4. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS (50 PONTOS)

Por ProbpuTO

4.1. Participacdo em corpo editorial peridédicos Internacionais 05
4.2. Participacdo em corpo editorial periddicos Nacionais 05
4.3. Parecerista ad-hoc de congressos e avaliadores PIBIC, extensdo e mostra de 05

graduagédo (por ano)




4.4. Participagdo em bancas de admissao a carreira docente ou cargos publicos na area

de conhecimento 05
4.5. Participacdo em bancas de doutorado ou livre docéncia 05
4.6. Participagdo em bancas de mestrado e de qualificagdo de mestrado e/ou doutorado 05
4.7. Participagdo em comissdes de selegao de especializagdo, mestrado e doutorado 05
4.8. Participagdo em bancas de monografias especializagdo e graduagao 05
4.9. Prémios atribuidos publicamente por instituigdo académica 05

4.10. Conferéncia e mesa redonda em Congressos Regionais, Nacionais ou
Internacionais promovidos por Associagbes técnico-cientificas ou artisticas
nacionais ou internacionais

5 (maximo 25)
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